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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Αρσάκειο Δημοτικό Θεσσαλονίκης ιδρύθηκε το 1990. Ανήκει στη Φιλεκπαιδευτική Εταιρεία που έχει
χαρακτήρα κοινωφελή και μη κερδοσκοπικό. Είναι 18/θέσιο και φοιτούν (339) μαθητές και μαθήτριες από όλες
τις περιοχές της Θεσσαλονίκης και από τα περίχωρα.

Βρίσκεται σε προνομιακή περιοχή, στις παρυφές του περιαστικού δάσους της Θεσσαλονίκης (Σέιχ Σου), χωρίς να
είναι μακριά από το κέντρο της πόλης, είναι μακριά από την αστική μόλυνση και τους αστικούς θορύβους.

Είναι πλήρως εξοπλισμένο με όλα τα σύγχρονα εποπτικά μέσα, με tablets, υπολογιστές, διαδραστικούς πίνακες,
ρομπότ. Διαθέτει 18 αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια φυσικής και πληροφορικής, αίθουσες ξένων γλωσσών,
μουσικής, καλλιτεχνικών, θεατρικής αγωγής, βιβλιοθήκη, κλειστό γυμναστήριο, θέατρο και γήπεδα, ο δε αύλειος
χώρος είναι ιδιαίτερα μεγάλος και μέσα στο δάσος. Το κτήριο είναι απόλυτα προσβάσιμο για ΑμεΑ. Λειτουργεί
ιατρείο και ψυχολογική υπηρεσία.

Στελεχώνεται από σαράντα-έναν (41) εκπαιδευτικούς, είκοσι είναι οι δάσκαλοι και εικοσιμία οι ειδικότητες
(ξένων γλωσσών, καλλιτεχνικών, μουσικής, πληροφορικής, φυσικής, θεατρολογίας και φυσικής αγωγής). Το
σχολείο πλαισιώνουν άλλοι 44 εργαζόμενοι, που καλύπτουν όλες τις άλλες ανάγκες του (φύλαξη, γραμματεία,
συντήρηση, καθαριότητα κλπ.).

Όλοι οι εκπαιδευτικοί μετεκπαιδεύονται και επιμορφώνονται συνεχώς. Συχνά οι ίδιοι είναι επιμορφωτές σε
συνέδρια και ημερίδες. Αρωγός στην εκπαιδευτική και παιδαγωγική επάρκεια των εκπαιδευτικών είναι και η
πρωτοποριακή λειτουργία του Θεσμού του Συντονισμού.  

Λειτουργεί με διευρυμένο ωρολόγιο πρόγραμμα (οκτάωρο) και παρέχει υψηλού επιπέδου ολοκληρωμένη
εκπαίδευση. Ενισχύεται η διδασκαλία της Ελληνικής Γλώσσας, των Μαθηματικών, των Φυσικών Επιστημών, της
Ιστορίας με επιπλέον ώρες και δραστηριότητες και με πιο αποτελεσματικές και ελκυστικές διδακτικές μεθόδους
(αγωγή προφορικού λόγου, ασκήσεις και προβλήματα μαθηματικής δημιουργικής σκέψης, σύνδεση με
πραγματικές εμπειρίες, διδασκαλία εκτός τάξης κ.α.). Επίσης έχει εισαχθεί το STHEAM και η Ρομποτική στο
ωρολόγιο πρόγραμμα. Ενισχύεται η διδασκαλία των Αγγλικών με επιπλέον ώρες από την Α΄ τάξη και διδασκαλία
σε επίπεδα από την Δ΄. Η δεύτερη ξένη γλώσσα (Γαλλικά/Γερμανικά) διδάσκεται από την Γ΄. Λειτουργεί
ηλεκτρονική πλατφόρμα μάθησης, η e-arsakeio.gr.Το λογοτεχνικό βιβλίο χρησιμοποιείται στην καθημερινή
εκπαιδευτική διαδικασία. Το σχολείο έχει βραβευτεί για τα προγράμματα φιλαναγνωσίας που έχουν φέρει στο
σχολείο αξιόλογους Έλληνες και ξένους συγγραφείς.

Υλοποιούνται επίσης προγράμματα καλλιέργειας δεξιοτήτων (αγωγής υγείας, περιβαλλοντικά, πολιτιστικά),



προγράμματα συνεργασίας σχολείων, (Erasmus , e-twinning, Myth to Space κ.α.) τα οποία εξακτινώνονται και
στα άλλα μαθήματα και δράσεις του ωρολογίου προγράμματος. Το Σχολείο συμμετέχει σε διαγωνισμούς
Ελληνικής Γλώσσας, Φυσικής και Μαθηματικών, ενώ παράλληλα είναι και εξεταστικό τμήμα για τις εξετάσεις
γλωσσομάθειας (επίπεδο Β1) του Πανεπιστημίου του Cambridge.

Διοργανώνει ημερίδες για γονείς και εκπαιδευτικούς και συνεργάζεται με ελληνικά και διεθνή πανεπιστήμια.
Διοργανώνει πολιτιστικές και φιλανθρωπικές εκδηλώσεις με πολιτιστικούς φορείς της πόλης.

Μετά τη λήξη του υποχρεωτικού προγράμματος (15.00-16.30) λειτουργούν όμιλοι (αθλητικοί, πνευματικοί,
καλλιτεχνικοί και τεχνολογίας) που επίσης βραβεύονται σε διαγωνισμούς.

Πιστό στη φιλοσοφία της Φ.Ε. για συνεχή βελτίωση εφαρμόζει το καινοτόμο πρόγραμμα «Τσάντα στο σχολείο»
όπου η σχολική εργασία ολοκληρώνεται στο σχολείο. Η κατανόηση και η εμπέδωση της διδαχθείσας ύλης
λαμβάνουν χώρα κατά τη διάρκεια του μαθήματος και οι κατ’ οίκον εργασίες ενσωματώνονται στη διδασκαλία, η
δομή της οποίας αλλάζει. Αξιοποιείται η ΤΝ και εφαρμόζονται σύγχρονες διδακτικές μέθοδοι και παιδαγωγικές
προσεγγίσεις, (ομαδοσυνεργατικότητα, διαθεματικότητα, βιωματική, διερευνητική μάθηση),  οι οποίες
μετατρέπουν τη διδασκαλία σε μια δημιουργική και ευχάριστη διαδικασία. Στοχεύουν πέρα από την οικοδόμηση
των γνώσεων, στην ενίσχυση των δεξιοτήτων μεταγνώσης και αναστοχασμού, στην ανάπτυξη της κριτικής και
δημιουργικής σκέψης, στην καλλιέργεια των διαπροσωπικών και κοινωνικών  δεξιοτήτων, στην πολιτιστική
καλλιέργεια, στην ανάπτυξη οικολογικής συνείδησης, στην ηθική και συναισθηματική ανάπτυξη.

Το σχολείο είναι ανοιχτό στην κοινωνία με έντονο φιλανθρωπικό, κοινωνικό και πολιτιστικό έργο. Συνεργάζεται
και διαμορφώνει προγράμματα με φορείς της πόλης και διεθνείς.

Όραμά μας είναι η δημιουργία ενός οργανισμού μάθησης για όλους (μαθητές, εκπαιδευτικούς, γονείς, τοπική
κοινωνία) που συνεχώς μαθαίνει και ανανεώνεται, ανταποκρινόμενο  στις νέες εκπαιδευτικές ανάγκες και
προκλήσεις του 21ου αιώνα. Θέλουμε τον μαθητή στο επίκεντρο της εκπαιδευτικής διαδικασίας σκοπεύοντας στη
συνολική βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης.

Βασική επιδίωξή μας είναι:

Η ισόρροπη  προσωπική ανάπτυξη του κάθε μαθητή, στο μέτρο των δυνατοτήτων του, σε όλους τους τομείς
ανάπτυξής του (γνωστικό, κοινωνικοσυναισθηματικό, ψυχοκινητικό) και η  παροχή ευκαιριών σε κάθε μαθητή,
ώστε όλοι να αξιοποιούν στο μέγιστο βαθμό τις δυνατότητές τους, να μάθουν να συνυπάρχουν και να
συνεργάζονται με όλους τους άλλους, ως ολοκληρωμένες προσωπικότητες και να υιοθετούν σωστές στάσεις που
να προωθούν την αειφόρο ανάπτυξη .

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Έχει αναπτυχθεί ένα ισχυρό πλέγμα συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών και
γονέων.

Σημεία προς βελτίωση

Διεύρυνση των επιμορφωτικών δράσεων για γονείς και εκπαιδευτικούς μέσω συνεργασιών με εξειδικευμένους
επιστημονικούς και εκπαιδευτικούς φορείς.

Ενίσχυση της συμμετοχής του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων στον σχεδιασμό και την υλοποίηση
στοχευμένων δράσεων της σχολικής μονάδας.



Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Το άνοιγμα της σχολικής μονάδας προς την τοπική κοινωνία.

Σημεία προς βελτίωση

-

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

ΘΕΤΙΚΑ ΣΗΜΕΙΑ: Η ενίσχυση της εξωστρέφειας του σχολείου σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.  
Το Ευρωπαϊκό Βραβείο Καινοτόμου Διδασκαλίας 2026.

Η συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών του σχολείου σε καινοτόμες δράσεις και προγράμματα
(μεταπτυχιακές και διδακτορικές σπουδές, σεμινάρια και επιμορφωτικά προγράμματα).

Η συστηματική συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα σχολικής εκπαίδευσης Erasmus και etwinning.

Σημεία προς βελτίωση

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
6
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις



-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν κατά το σχολικό έτος συνέβαλαν ουσιαστικά στην ανάπτυξη δεξιοτήτων του 21ου

αιώνα  στους μαθητές/τριες (κριτική σκέψη, δημιουργικότητα, ερευνητικές δεξιότητες κλπ.) καθώς και στην
αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, στην ενίσχυση του παιδαγωγικού κλίματος της σχολικής μονάδας
και στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Παράλληλα ενίσχυσαν το παιδαγωγικό και καινοτόμο
αποτύπωμα του σχολείου μας στην ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα. Τα σημαντικότερα αποτελέσματα
συνοψίζονται ως εξής:

Α. Ενίσχυση της διδακτικής και παιδαγωγικής λειτουργίας

Ενημερώθηκε το σύνολο των εκπαιδευτικών για τη φιλοσοφία και τις
διαδικασίες εφαρμογής του πολλαπλού βιβλίου.
Χαρτογραφήθηκε το επίπεδο επιμόρφωσης του εκπαιδευτικού προσωπικού στα
Νέα Προγράμματα Σπουδών και καταγράφηκαν οι σχετικές επιμορφωτικές
ανάγκες.
Δημιουργήθηκαν κριτήρια αξιολόγησης των νέων διδακτικών πακέτων και
εντοπίστηκαν ψηφιακές πηγές συμβατές με τα Προσδοκώμενα Μαθησιακά
Αποτελέσματα των Νέων Προγραμμάτων Σπουδών.
Μελετήθηκαν και αξιολογήθηκαν τα νέα διδακτικά πακέτα με στόχο την
τεκμηριωμένη επιλογή τους κατά το επόμενο σχολικό έτος.
Συμμετείχε η σχολική μονάδα στην εκδήλωση «Πολλαπλό βιβλίο: από τη θεωρία
στην πράξη» στην 23η Διεθνή Έκθεση Βιβλίου Θεσσαλονίκης, με παρουσίαση
της φιλοσοφίας του υβριδικού μαθησιακού περιβάλλοντος και σε βιωματικές
εφαρμογές στη σχολική τάξη.

Β. Βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών

Οι μαθητές/τριες ανέπτυξαν δεξιότητες συνεργασίας, επικοινωνίας,
ενσυναίσθησης και ειρηνικής επίλυσης συγκρούσεων και υπεύθυνης
διαχείρισης διαφωνιών και συγκρούσεων.
Παρατηρήθηκε σημαντική βελτίωση του κλίματος των τάξεων, ενίσχυση των



διαπροσωπικών σχέσεων και μείωση των μικροσυγκρούσεων.
Ενισχύθηκε η συμμετοχή μαθητών/τριών που αρχικά εμφανιζόταν πιο
διστακτικοί ή απομονωμένοι στις ομαδικές δραστηριότητες.
Παρατηρήθηκε αυξημένη συμμετοχή μαθητών που στην αρχή της χρονιάς
εμφάνιζαν περιορισμένη κοινωνική αλληλεπίδραση.
Οι μαθητές/τριες ανέπτυξαν μεγαλύτερη αυτονομία στη διαχείριση διαφωνιών
μέσω διαλόγου και συνεργασίας.
Μέσα από βιωματικές δραστηριότητες και παιχνίδια ρόλων καλλιεργήθηκε ο
σεβασμός στη διαφορετικότητα και ενισχύθηκε η προσωπική και κοινωνική
τους ανάπτυξη.
Αναγνωρίστηκε η σχολική μονάδα ως κοινότητα φροντίδας και πολιτισμικής
δράσης.

Γ. Ενίσχυση της σχέσης μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών

Δημιουργήθηκε κλίμα εμπιστοσύνης, ασφάλειας και αμοιβαίου σεβασμού
μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.
Οι εκπαιδευτικοί υποστήριξαν αποτελεσματικά την ψυχοσυναισθηματική
ανάπτυξη των μαθητών/τριών, συμβάλλοντας στην ομαλή προσαρμογή τους
στις σχολικές απαιτήσεις και στις αναπτυξιακές μεταβάσεις.

Δ. Ανάπτυξη ψηφιακών και διαπολιτισμικών δεξιοτήτων

Μέσα από τις δράσεις της αγγλικής γλώσσας και τις διεθνείς συνεργασίες
διατηρήθηκε υψηλό το ενδιαφέρον των μαθητών/τριών για μάθηση και ενεργό
συμμετοχή.
Ενισχύθηκε ο ψηφιακός γραμματισμός των μαθητών/τριών μέσω της
αξιοποίησης σύγχρονων ψηφιακών εργαλείων.
Καλλιεργήθηκαν δεξιότητες κριτικής σκέψης, συνεργασίας και διαπολιτισμικής
επικοινωνίας μέσω συνεργασιών με σχολεία άλλων χωρών.

Ε. Επαγγελματική ανάπτυξη και συνεργασία εκπαιδευτικών

Αναπτύχθηκε ουσιαστική συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών, με
συστηματική ανταλλαγή ιδεών, εμπειριών και καλών πρακτικών.
Αναγνωρίστηκε η αξία της ετεροπαρατήρησης ως μεθόδου βελτίωσης πρακτικών.
Η συμμετοχή της σχολικής μονάδας σε επιστημονικές και εκπαιδευτικές
δράσεις συνέβαλε στην επαγγελματική ανάπτυξη του προσωπικού και στην
υιοθέτηση καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Κατά την υλοποίηση των δράσεων παρουσιάστηκαν ορισμένες δυσκολίες, οι οποίες ωστόσο αντιμετωπίστηκαν



αποτελεσματικά μέσα από τη συνεργασία των εμπλεκόμενων εκπαιδευτικών.

Η καθυστερημένη ανάρτηση των νέων διδακτικών πακέτων από το ΙΕΠ
περιόρισε τον διαθέσιμο χρόνο για τη μελέτη και αξιολόγησή τους εντός του
σχολικού έτους.
Σε ορισμένα γνωστικά αντικείμενα δεν κατέστη δυνατή η πλήρης εφαρμογή της
φιλοσοφίας του πολλαπλού βιβλίου, καθώς διατέθηκε υλικό από μία μόνο
συγγραφική ομάδα.
Η διαχείριση του διαθέσιμου χρόνου αποτέλεσε πρόκληση, καθώς πολλές
δραστηριότητες κινητοποίησαν έντονα το ενδιαφέρον των μαθητών/τριών και
απαιτούσαν περισσότερο χρόνο για συζήτηση, έκφραση εμπειριών και
συναισθημάτων.
Σε ορισμένες ομαδικές δραστηριότητες παρατηρήθηκαν αρχικά δυσκολίες στη
διαχείριση ρόλων, στην αναμονή σειράς και στην αποδοχή διαφορετικών
απόψεων.
Ορισμένοι μαθητές χρειάστηκαν επιπλέον ενθάρρυνση προκειμένου να
συμμετέχουν ενεργά στις συζητήσεις και στις συνεργατικές διαδικασίες.
Η διατήρηση σταθερής συνεργασίας μεταξύ όλων των ομάδων απαιτούσε
συνεχή καθοδήγηση και υποστήριξη από τους εκπαιδευτικούς.
Κατά τη διάρκεια διεθνών συνεργασιών παρουσιάστηκαν περιστασιακές
τεχνικές δυσκολίες στη σύνδεση στο διαδίκτυο, καθώς και διαφοροποιήσεις
στο επίπεδο γλωσσικής επάρκειας των συμμετεχόντων μαθητών.
Οι εκπαιδευτικοί κλήθηκαν να διαχειριστούν ζητήματα ψυχοσυναισθηματικής
υποστήριξης των μαθητών/τριών, γεγονός που αύξησε τις απαιτήσεις της
δράσης.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Τίτλος Δράσης

Επιχειρηματικότητα και ευ ζην.

Στόχος Βελτίωσης

ΑΡΣΑΚΕΙΟ: Ανοιχτά μυαλά, Ανοιχτές καρδιές, Ανοιχτοί ορίζοντες

Το σχέδιο δράσης στοχεύει να καλλιεργήσει στα παιδιά της Ε’ και Στ’ δημοτικού βασικές δεξιότητες



επιχειρηματικότητας και ευ ζην, όπως δημιουργικότητα, ομαδικότητα και υπευθυνότητα, μέσα από βιωματικές
δραστηριότητες που συνδέουν τη μάθηση με την καθημερινή ζωή, ενώ παράλληλα ενισχύει τη διεθνή συνεργασία
και την επικοινωνία με μαθητές άλλων χωρών μέσω προγραμμάτων eTwinning και Erasmus, προάγοντας την
ανταλλαγή ιδεών και την ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων σε διεθνές πλαίσιο.

Ενέργειες Υλοποίησης

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ – ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ (Ε΄και ΣΤ’)

 

Οι εκπαιδευτικοί συνεργάζονται για τον ανασχεδιασμό του προγράμματος στην
πλατφόρμα E-twinning, ενημερώνοντας  τις διευθύνσεις των σχολείων.
• Οι μαθητές ενημερώνονται για τη θεματολογία του προγράμματος και για
τους κανόνες ασφαλούς χρήσης του διαδικτύου, ενώ οι γονείς δίνουν τη γραπτή
συγκατάθεσή τους για τη συμμετοχή τους.
• Οι εκπαιδευτικοί οργανώνουν την επικοινωνία και τη συνεργασία τους μέσω
email, Padlet, Twinspace και ομάδας WhatsApp, με στόχο την καλύτερη
αλληλεπίδραση όλων των συμμετεχόντων.

 

 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ-ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ (Ε΄και ΣΤ’)

Οι μαθητές συμπληρώνουν ένα αρχικό ερωτηματολόγιο σχετικά με την
επιχειρηματικότητα, ώστε να καταγραφούν οι προϋπάρχουσες γνώσεις και
αντιλήψεις τους πάνω στο θέμα.
Προβάλλονται στις τάξεις εκπαιδευτικά βίντεο με στόχο την εξοικείωση των
μαθητών με τις θεμελιώδεις αξίες της ζωής (core values of life). Ακολουθεί
συζήτηση, ανταλλαγή απόψεων και συνεργατική διερεύνηση των εννοιών, ενώ
οι μαθητές δημιουργούν ψηφιακά παιχνίδια και διαδραστικές δραστηριότητες
σχετικές με τη θεματολογία. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην εφαρμογή των
θεμελιωδών αξιών στον χώρο των επιχειρήσεων, καθώς και στις σχέσεις
συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων, προϊσταμένων και εργαζομένων, με στόχο
την καλλιέργεια κουλτούρας σεβασμού, υπευθυνότητας και επαγγελματικής
ηθικής. Παράλληλα, οι μαθητές δημιουργούν ένα «κουτί ευγνωμοσύνης»
(gratitude box), το οποίο εμπλουτίζουν σταδιακά με προσωπικά σημειώματα,
μέσα από τα οποία εκφράζουν την ευγνωμοσύνη τους για τις θεμελιώδεις αξίες
που βιώνουν στην καθημερινότητά τους.
Οι μαθητές συμμετέχουν ενεργά στο χριστουγεννιάτικο παζάρι του σχολείου,
αναλαμβάνοντας την κατασκευή ή/και την πώληση προϊόντων, όπως φυτά σε
γλαστράκια με ευχετήριες κάρτες, χειροποίητα εδέσματα για το κυλικείο,
πάνινες τσάντες με λογότυπα ζωγραφισμένα στο χέρι σχετικά με τις



θεμελιώδεις αξίες ζωής.

 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ-ΑΠΡΙΛΙΟΣ (Ε’)

Οι μαθητές που συμμετέχουν στο πρόγραμμα Erasmus μεταβαίνουν στην
Ιταλία, όπου λαμβάνουν μέρος σε βιωματικές και συνεργατικές δράσεις με
επίκεντρο την ανάπτυξη καλλιτεχνικών δεξιοτήτων. Επισκέπτονται το μουσείο
μοντέρνας τέχνης της 
Ραβέννα και παρακολουθώντας βιωματικό εργαστήριο δημιουργούν τα δικά
τους ψηφιδωτά εμπνευσμένα από τον μεγάλο καλλιτέχνη Marc Chagall.
Επιπλέον, επισκέπτονται το μουσείο ναυτικής ζωής της πόλης και
παρακολουθώντας ειδικό εργαστήριο, κατασκευάζουν πανιά ιστιοφόρου πλοίου.
Άλλη ομάδα μαθητών που συμμετέχουν στο πρόγραμμα Erasmus μεταβαίνουν
στην Τσεχία, όπου λαμβάνουν μέρος σε βιωματικές και συνεργατικές δράσεις
με επίκεντρο την ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων. Στο πλαίσιο του
προγράμματος, επισκέπτονται το ζωολογικό κήπο της Πράγας, εξοικειώνονται
με σύγχρονα ψηφιακά εργαλεία (stopanimation) και τεχνικές δημιουργικής
έκφρασης, συμβάλλοντας ενεργά στη δημιουργία animation video με τίτλο «The
Lion Sleeps Tonight», καλλιεργώντας παράλληλα τη συνεργασία, τη
δημιουργικότητα και την καινοτόμο σκέψη.

 

 

 



Οι μαθητές, μαζί με τους εταίρους από την Ιταλία που φιλοξενούνται στο
σχολείο στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus καθώς και τις συναδέλφους
από Τσεχία, Ισπανία και Πολωνία που βρίσκονται στο σχολείο σε πρόγραμμα
Erasmus παρακολούθησης εργασίας (job shadowing), πραγματοποιούν
εκπαιδευτική επίσκεψη στη λίμνη Κερκίνη, όπου γνωρίζουν την επιχείρηση
«Οικοπεριηγητής». Μέσα από τη δράση της επιχείρησης ενημερώνονται για τη
σημασία της προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος και της βιώσιμης
ανάπτυξης στο Εθνικό Πάρκο της λίμνης Κερκίνης.

Υλοποιείται η δημιουργία σχολικού βοτανόκηπου με τη συνεργασία του
σωματείου «Η Τρελή Ροδιά», το οποίο αναλαμβάνει τον σχεδιασμό και την
υποστήριξη της δράσης. Οι μαθητές συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία
διαμόρφωσης και φροντίδας του βοτανόκηπου, ερχόμενοι σε επαφή με
αρωματικά και φαρμακευτικά φυτά και αποκτώντας βιωματικές εμπειρίες που
ενισχύουν την περιβαλλοντική τους συνείδηση.

 

 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ-ΑΠΡΙΛΙΟΣ (ΣΤ’)

 

Στο πλαίσιο του μαθήματος των αγγλικών, οι μαθητές προτείνουν ιδέες για τη
δημιουργία επιχειρήσεων διαφορετικής θεματολογίας και, έπειτα από
ψηφοφορία, δημιουργούνται τέσσερις μαθητικές επιχειρήσεις, μία για κάθε
τμήμα. Ορίζονται τα ιδρυτικά μέλη κάθε εταιρείας, ενώ οι υπόλοιποι μαθητές
συμμετέχουν είτε ως εργαζόμενοι είτε ως επενδυτές. Οι ιδρυτές δημιουργούν
αγγελίες πρόσληψης προσωπικού μέσω ψηφιακών εργαλείων (Canva), ενώ οι
υποψήφιοι εργαζόμενοι συντάσσουν βιογραφικά σημειώματα και συμμετέχουν
σε διαδικασία συνέντευξης, ολοκληρώνοντας έτσι τη σύσταση των ομάδων.
Πραγματοποιείται παρουσίαση των θεμελιωδών αξιών της ζωής (core values of
life), με έμφαση στις αρχές του fair trade και στις σωστές ανθρώπινες σχέσεις.
Σε συνεργασία με τους Ιταλούς εταίρους του προγράμματος Erasmus , οι
μαθητές συμμετέχουν σε δημιουργικές δράσεις, όπως η διακόσμηση του
σχολικού χώρου, τα παιχνίδια αυλής και η παρουσίαση του τραγουδιού Imagine
σε ελληνικά, ιταλικά, αγγλικά και στη νοηματική γλώσσα, προάγοντας την
αποδοχή, τη συνεργασία και τον σεβασμό στη διαφορετικότητα.

 

Η δράση ολοκληρώνεται στο θέατρο του σχολείου, όπου οι μαθητικές
επιχειρήσεις παρουσιάζουν τη λειτουργία και τους στόχους τους μέσω



ψηφιακών παρουσιάσεων. Ακολουθεί διαδραστικό παιχνίδι
επιχειρηματικότητας (pitching game), κατά το οποίο εκπρόσωποι των εταιρειών
προσπαθούν να πείσουν τους επενδυτές να διαθέσουν τα «εικονικά» χρήματά
τους, αναδεικνύοντας το χαρακτήρα, τη βιωσιμότητα και τις προοπτικές
ανάπτυξης της επιχείρησής τους. Νικήτρια αναδεικνύεται η εταιρεία με τη
μεγαλύτερη υποστήριξη από τους επενδυτές.

 

Ως αποκορύφωμα του σχεδίου δράσης, οι μαθητές της ΣΤ΄ τάξης γνωρίζουν τη
θεωρία της πυραμίδας του Maslow και κατανοούν τη σημασία των
διαφορετικών ανθρώπινων αναγκών, από τις βασικές ανάγκες της καθημερινής
ζωής έως την ανάγκη για προσωπική ανάπτυξη και αυτοπραγμάτωση.

 

ΜΑΙΟΣ (Ε’ και ΣΤ’)

 

Οι μαθητές και των δύο τάξεων συμπληρώνουν ερωτηματολόγιο εξόδου για να διαπιστωθεί η απόκτηση νέας
γνώσης σε σχέση με την επιχειρηματικότητα και το ευ ζην.

 

 

 

 

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://padlet.com/plakidae/meeting-my-erasmus-partner-9potsw79dp2d2dyc
https://padlet.com/5zs/erasmus-in-czechia_4-2026-jy4ev25jre91l24e
https://padlet.com/5zs/erasmus-friends-czechia-april-2026-greece-may-2027-
yxnlsabg72o8mkdh

Πρακτική 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Τίτλος Δράσης



Επιλέγω και αξιοποιώ δημιουργικά το πολλαπλό βιβλίο

Στόχος Βελτίωσης

ΑΡΣΑΚΕΙΟ: Ανοιχτά μυαλά, Ανοιχτές καρδιές, Ανοιχτοί ορίζοντες

Η εφαρμογή του θεσμού του πολλαπλού βιβλίου δημιουργεί νέες ανάγκες για συστηματική ενημέρωση και
ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών, ώστε η επιλογή του διδακτικού υλικού να στηρίζεται σε παιδαγωγικά,
γνωστικά και ψυχοπαιδαγωγικά κριτήρια, σύμφωνα με τη φιλοσοφία των νέων προγραμμάτων σπουδών και τις
ανάγκες των μαθητών/ριών. Σκοπός της δράσης είναι η ανάπτυξη παιδαγωγικών κριτηρίων επιλογής και
αξιοποίησης του πολλαπλού βιβλίου στη διδασκαλία των μαθημάτων του Δημοτικού. 

Ενέργειες Υλοποίησης

Η υλοποίηση της δράσης πραγματοποιήθηκε σε τρεις διακριτές φάσεις, σύμφωνα με το αρχικό χρονοδιάγραμμα
και προσαρμοσμένη στις πρακτικές συνθήκες που διαμορφώθηκαν κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους,
ιδιαίτερα ως προς την καθυστέρηση ανάρτησης του πολλαπλού βιβλίου.

1η Φάση: Ενημέρωση και Χαρτογράφηση (Νοέμβριος – Δεκέμβριος 2025)

Κατά την πρώτη φάση, ο Σύλλογος Διδασκόντων ενημερώθηκε για το χρονοδιάγραμμα επιλογής βιβλίων
σύμφωνα με τις οδηγίες του ΙΕΠ. Παράλληλα, συγκροτήθηκαν ομάδες εργασίας ανά γνωστικό αντικείμενο
(Ελληνική Γλώσσα, Μαθηματικά, Ιστορία) και ξεκίνησε η συλλογή απόψεων των εκπαιδευτικών για τα ποιοτικά
χαρακτηριστικά ενός διδακτικού εγχειριδίου.

Σε αυτή τη φάση υλοποιήθηκαν τα εξής:

Ενημέρωση του Συλλόγου Διδασκόντων για τον θεσμό του πολλαπλού βιβλίου και τη φιλοσοφία των Νέων
Προγραμμάτων Σπουδών (ΝΠΣ).

Χαρτογράφηση των επιμορφώσεων του εκπαιδευτικού προσωπικού: το
ερωτηματολόγιο απευθύνθηκε στους εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας για
τους οποίους υπήρχε σχετική επιμόρφωση στα Νέα Αναλυτικά Προγράμματα
Σπουδών από το ΙΕΠ. Συγκεκριμένα δασκάλες/ους (ΠΕ70), καθηγητές/ριες
Φυσικής Αγωγής (ΠΕ11), Μουσικής (ΠΕ79), Θεατρικής Αγωγής (ΠΕ91) και
Πληροφορικής (ΠΕ86). Συμμετείχαν συνολικά 27 εκπαιδευτικοί. Από αυτούς, 15
(55,6%) δήλωσαν ότι έχουν παρακολουθήσει την επιμόρφωση του ΙΕΠ
«Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στα Προγράμματα Σπουδών και το
εκπαιδευτικό υλικό Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης», ενώ 12
(44,4%) δεν είχαν τη δυνατότητα να το πράξουν.
Από τους 15 επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς, το σύνολο ανήκει στον κλάδο
ΠΕ70 (14 δάσκαλες/οι) και στον κλάδο ΠΕ91 (1 καθηγήτρια Θεατρικής
Αγωγής). Ως προς το γνωστικό αντικείμενο, 10 επιμορφώθηκαν στη
Νεοελληνική Γλώσσα, 2 στα Μαθηματικά, 1 στην Ιστορία, 1 στη Θεατρική
Αγωγή και 1 σε πολλαπλά αντικείμενα (Ελληνικά και Ιστορία).

2η Φάση: Μελέτη ΝΠΣ και Εκπαιδευτικού Υλικού (Ιανουάριος – Μάρτιος 2026)



Δεδομένης της καθυστέρησης ανάρτησης των νέων διδακτικών πακέτων, η ομάδα δράσης αξιοποίησε τον χρόνο
αυτό προς την κατεύθυνση που πρότεινε ο Σύμβουλος Εκπαίδευσης, εστιάζοντας στη φιλοσοφία και το
περιεχόμενο των ΝΠΣ. Πιο συγκεκριμένα:

Μελέτη των ΝΠΣ ανά γνωστικό αντικείμενο: Οι ομάδες εργασίας ανέλυσαν τα
νέα θεματικά πεδία, τις ενότητες και τα Προσδοκώμενα Μαθησιακά
Αποτελέσματα (ΠΜΑ) για τις τάξεις Α΄-ΣΤ΄, αξιοποιώντας τις γνώσεις των 15
εκπαιδευτικών που είχαν ήδη επιμορφωθεί.
Θεματική χαρτογράφηση: Συγκριτική ανάλυση των υφιστάμενων εγχειριδίων σε
σχέση με τα θεματικά πεδία των ΝΠΣ, με σκοπό τον εντοπισμό κενών και
αλλαγών στην ύλη.
Χαρτογράφηση ψηφιακών πηγών: Εντοπισμός και συγκέντρωση ψηφιακού
υλικού (Φωτόδεντρο, Αίσωπος, Εκπαιδευτική Τηλεόραση) που ευθυγραμμίζεται
με τα ΠΜΑ των ΝΠΣ.
Διαμόρφωση Πίνακα Κριτηρίων Επιλογής, βάσει παιδαγωγικών, γνωστικών,
ψυχοπαιδαγωγικών και ψηφιακών κριτηρίων, για χρήση μόλις αναρτηθούν τα
νέα βιβλία.

 

3η Φάση: Αξιολόγηση Διδακτικών Πακέτων και Επιλογή (Απρίλιος – Μάιος 2026)

Στις 15 Απριλίου 2026 αναρτήθηκαν τα νέα διδακτικά πακέτα στην πλατφόρμα του ΙΕΠ. Η ομάδα δράσης
προχώρησε στη μελέτη και αξιολόγηση του διαθέσιμου υλικού, λαμβάνοντας υπόψη τα εξής:



Για τα γνωστικά αντικείμενα όπου υπάρχει πολλαπλό βιβλίο (Ελληνική
Γλώσσα, Ιστορία κ.ά.), εφαρμόστηκε ο Πίνακας Κριτηρίων Επιλογής που είχε
διαμορφωθεί στη 2η φάση.
Για τις Φυσικές Επιστήμες διαπιστώθηκε ότι δεν αναρτήθηκε καμία διδακτική
πρόταση στην πλατφόρμα. Ως εκ τούτου, το γνωστικό αυτό αντικείμενο
εξαιρέθηκε από τη διαδικασία επιλογής και η ομάδα εστίασε στη μελέτη των
ΠΜΑ των ΝΠΣ και στον εντοπισμό εναλλακτικών ψηφιακών πηγών.
Για τα Μαθηματικά Γ΄, Δ΄, Ε΄ και ΣΤ΄ τάξης, διαπιστώθηκε ότι δεν υπάρχει
πολλαπλό βιβλίο, καθώς έχει αναρτηθεί διδακτικό πακέτο από μία μόνο
συγγραφική ομάδα. Για τις τάξεις αυτές, η ομάδα εστίασε στη μελέτη του
διαθέσιμου πακέτου και στη σύνδεσή του με τα ΠΜΑ των ΝΠΣ.
Στο πλαίσιο της 23ης Διεθνούς Έκθεσης Βιβλίου Θεσσαλονίκης (Μάιος 2026),
το σχολείο συμμετείχε με εισήγηση «Πολλαπλό βιβλίο: Από τη θεωρία στην
πράξη» (https://thessaloniki.arsakeio.gr/dev-pollaplo-vivlio/). Η εκδήλωση
συνδύασε θεωρητική προσέγγιση του θεσμού με βιωματικές εφαρμογές μέσα
στην τάξη, μέσω παιχνιδιού, θεάτρου και κατασκευών, αναδεικνύοντας τη
μετάβαση από το στατικό βιβλίο σε ένα υβριδικό μαθησιακό περιβάλλον όπουτο
βιβλίο λειτουργεί ως κόμβος πολλαπλών πόρων και εμπειριών.

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://thessaloniki.arsakeio.gr/dev-pollaplo-vivlio/

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Προτείνεται η συνέχιση και ενίσχυση των επιμορφωτικών δράσεων του
εκπαιδευτικού προσωπικού στους ακόλουθους άξονες: • Νέα Προγράμματα Σπουδών
και αξιοποίηση του πολλαπλού βιβλίου. • Κριτικός γραμματισμός, κριτική ανάγνωση
και αξιοποίηση πολλαπλών πηγών στη διδασκαλία. • Σχεδιασμός και εφαρμογή
σύγχρονων διδακτικών σεναρίων. • Διαχείριση συγκρούσεων στη σχολική τάξη. •
Πρόληψη και αντιμετώπιση της σχολικής βίας και του σχολικού εκφοβισμού. •

https://thessaloniki.arsakeio.gr/dev-pollaplo-vivlio/


Κοινωνική και συναισθηματική μάθηση. • Διαχείριση και έκφραση συναισθημάτων.
• Βιωματικές και συνεργατικές παιδαγωγικές προσεγγίσεις. • Τεχνικές ανάπτυξης
ενσυναίσθησης, συμπερίληψης και ενεργητικής ακρόασης. • Συνεργατική μάθηση
και εμψύχωση ομάδων μαθητών. • Ενδοσχολικές επιμορφώσεις και ανταλλαγή
καλών πρακτικών μεταξύ σχολικών μονάδων που υλοποιούν αντίστοιχες δράσεις. •
Αξιοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και δράσεων eTwinning για την περαιτέρω
ανάπτυξη του ψηφιακού γραμματισμού εκπαιδευτικών και μαθητών. • Δράσεις
ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης γονέων, ώστε να υποστηρίζονται οι θετικές
διαπροσωπικές σχέσεις μεταξύ σχολείου και οικογένειας. • Διεύρυνση της
επιμόρφωσης στο σύνολο της σχολικής κοινότητας, συμπεριλαμβανομένων των
διοικητικών στελεχών και του λοιπού προσωπικού του σχολείου.


